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Capacitar a los participantes en la comprensión y aplicación de los
Assessment Centers como herramienta integral para la evaluación y
desarrollo del talento en las organizaciones. Al finalizar el curso, los
participantes estarán preparados para diseñar, planificar, ejecutar e
interpretar Assessment Centers de manera efectiva, utilizando los
resultados para la toma de decisiones informadas en la gestión del
talento y contribuyendo así al éxito y crecimiento de la organización.

Comprender los fundamentos y principios de los Assessment
Centers.

Conocer los diferentes tipos de ejercicios y evaluaciones
utilizados en un Assessment Center.

Aprender a diseñar y planificar un Assessment Center adaptado a
las necesidades y objetivos de la organización.

Desarrollar habilidades para evaluar y calificar el desempeño de
los participantes en un Assessment Center.

Utilizar los resultados del Assessment Center para la toma de
decisiones en la gestión del talento.

  

Presentamos todas las modalidades que ofrecemos a nuestros alumnos.

ONLINE

 Clases asincrónicas,
entregándote la libertad

de estudiar en el
momento y lugar que tú

decidas.

ONLINE EN VIVO

Clases remotas en vivo,
donde profesor y

alumnos se conectan e
interactúan en tiempo
real, en una fecha y
horario establecido

PRESENCIAL

 Asiste físicamente a las
clases, en nuestras

salas o en las propias
dependencias del

cliente.



Temario del curso:

Módulo 1: Introducción a los Assessment
Centers 

Definición y objetivos de los Assessment
Centers.
Historia y evolución de los Assessment
Centers.
Comparación con otras técnicas de evaluación
de talento.

Módulo 2: Diseño y Planificación de un
Assessment Center 

Identificación de competencias clave a
evaluar.
Selección de ejercicios y herramientas de
evaluación.
Planificación logística y gestión de
participantes.

Módulo 3: Tipos de Ejercicios en
Assessment Centers 

Ejercicios individuales: estudios de caso, role-
playing, análisis de problemas, entre otros.
Ejercicios grupales: discusiones en grupo,
resolución de problemas en equipo,
simulaciones de trabajo en equipo, entre
otros.
Evaluación de habilidades específicas:
comunicación, liderazgo, toma de decisiones,
entre otras.

Módulo 4: Ejecución del Assessment
Center 

Rol de los evaluadores y observadores.
Estándares de evaluación y calificación.
Manejo de situaciones difíciles y
contratiempos.

Módulo 5: Interpretación de Resultados y
Retroalimentación 

Análisis de resultados individuales y grupales.

Retroalimentación constructiva para los
participantes.
Informe final y recomendaciones para la
gestión del talento.

Módulo 6: Aplicación de Resultados en la
Gestión del Talento 

Selección de personal: toma de decisiones de
contratación y promoción.
Desarrollo de personal: identificación de áreas
de mejora y planes de desarrollo individual.
Gestión del desempeño: seguimiento y
evaluación del progreso de los empleados.

Módulo 7: Casos Prácticos y Estudios de
Caso 

Análisis de casos reales de Assessment
Centers en diferentes industrias y
organizaciones.
Simulación de ejercicios de Assessment
Center para practicar habilidades de
evaluación y calificación.
Discusión sobre lecciones aprendidas y
mejores prácticas en la implementación de
Assessment Centers.

Módulo 8: Evaluación y Certificación 

Evaluación final para evaluar la comprensión
y aplicación de los conceptos del curso.
Entrega de certificados a los participantes que
completen con éxito el curso y demuestren
competencia en la planificación, ejecución e
interpretación de Assessment Centers.
Este curso proporcionará a los participantes
las habilidades y conocimientos necesarios
para diseñar, implementar y utilizar
Assessment Centers de manera efectiva en la
gestión del talento de una organización,
contribuyendo así al desarrollo y retención del
capital humano



Datos del Organismo Capacitador:

Nombre Empresa OTEC: Capacitaciones GoCursos SPA

Rut: 77919346-2

Giro: Servicio de Capacitaciones

Dirección Irarrazaval 690 Ñuñoa Santiago de Chile

Cuenta Bancaria Cuenta Corriente 95466877 Banco Santander

Email: contacto@gocursos.cl
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