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TECNICAS DE ASSESSMENT
CENTER

Impartido por: Capacitaciones GoCursos Spa

Modalidad Reunion con Relator Incluye
Presencial/Elearning Costo O Diplima y Certificado
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gol Objetivo general

Capacitar a los participantes en la comprension y aplicacién de los
Assessment Centers como herramienta integral para la evaluacién y
desarrollo del talento en las organizaciones. Al finalizar el curso, los
participantes estaran preparados para disefiar, planificar, ejecutar e
interpretar Assessment Centers de manera efectiva, utilizando los
resultados para la toma de decisiones informadas en la gestion del
talento y contribuyendo asi al éxito y crecimiento de la organizacién.

@ Objetivos especificos

e Comprender los fundamentos y principios de los Assessment
Centers.

e Conocer los diferentes tipos de ejercicios y evaluaciones
utilizados en un Assessment Center.

e Aprender a disefar y planificar un Assessment Center adaptado a
las necesidades y objetivos de la organizacién.

e Desarrollar habilidades para evaluar y calificar el desempeno de
los participantes en un Assessment Center.

e Utilizar los resultados del Assessment Center para la toma de
decisiones en la gestién del talento.
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Clases asincronicas, Clases remotas en vivo, Asiste fisicamente a las
entregandote la libertad donde profesory clases, en nuestras
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wAumenta Tus Habilidades

Temario del curso:

Modulo 1: Introduccion a los Assessment
Centers

Definicién y objetivos de los Assessment
Centers.

Historia y evolucién de los Assessment
Centers.

Comparacién con otras técnicas de evaluacién
de talento.

Mdédulo 2: Diseiio y Planificacion de un
Assessment Center

Identificacion de competencias clave a
evaluar.

Seleccién de ejercicios y herramientas de
evaluacion.

Planificacion logistica y gestién de
participantes.

Médulo 3: Tipos de Ejercicios en
Assessment Centers

Ejercicios individuales: estudios de caso, role-
playing, analisis de problemas, entre otros.
Ejercicios grupales: discusiones en grupo,
resoluciéon de problemas en equipo,
simulaciones de trabajo en equipo, entre
otros.

Evaluacién de habilidades especificas:
comunicacién, liderazgo, toma de decisiones,
entre otras.

Médulo 4: Ejecucion del Assessment
Center

Rol de los evaluadores y observadores.
Estandares de evaluacién y calificacién.
Manejo de situaciones dificiles y
contratiempos.

Moédulo 5: Interpretacién de Resultados y
Retroalimentaciéon

Analisis de resultados individuales y grupales.

Retroalimentacién constructiva para los
participantes.

Informe final y recomendaciones para la
gestion del talento.

Médulo 6: Aplicacion de Resultados en la
Gestion del Talento

Seleccién de personal: toma de decisiones de
contratacién y promocién.

Desarrollo de personal: identificacién de areas
de mejora y planes de desarrollo individual.
Gestion del desempefio: seguimiento y
evaluacion del progreso de los empleados.

Mdédulo 7: Casos Practicos y Estudios de
Caso

Andlisis de casos reales de Assessment
Centers en diferentes industrias y
organizaciones.

Simulacién de ejercicios de Assessment
Center para practicar habilidades de
evaluacién y calificacién.

Discusién sobre lecciones aprendidas y
mejores practicas en la implementacion de
Assessment Centers.

Mdédulo 8: Evaluacion y Certificacion

Evaluacioén final para evaluar la comprension
y aplicacién de los conceptos del curso.
Entrega de certificados a los participantes que
completen con éxito el curso y demuestren
competencia en la planificacién, ejecucién e
interpretacién de Assessment Centers.

Este curso proporcionard a los participantes
las habilidades y conocimientos necesarios
para disefiar, implementar y utilizar
Assessment Centers de manera efectiva en la
gestién del talento de una organizacién,
contribuyendo asfi al desarrollo y retencién del
capital humano
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Datos del Organismo Capacitador:

Nombre Empresa OTEC: Capacitaciones GoCursos SPA

Rut: 77919346-2

Giro: Servicio de Capacitaciones

Direccidn Irarrazaval 690 Nufioa Santiago de Chile
Cuenta Bancaria Cuenta Corriente 95466877 Banco Santander
Email: contacto@gocursos.cl
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