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TECNICAS APLICADAS PARA EL
LEVANTAMIENTO DE PERFILES
DE CARGO POR COMPETENCIAS
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gol Objetivo general

Este curso tiene como objetivo proporcionar a los participantes las
técnicas y herramientas necesarias para realizar el levantamiento de
perfiles de cargo basados en competencias.

@ Objetivos especificos

e Comprender la importancia del levantamiento de perfiles de
cargo.

e Aplicar técnicas y herramientas para identificar competencias.

e Elaborar perfiles de cargo efectivos basados en competencias.
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ONLINE ONLINE EN VIVO PRESENCIAL
Clases asincroénicas, Clases remotas en vivo, Asiste fisicamente a las
entregandote la libertad donde profesory clases, en nuestras
de estudiar en el alumnos se conectan e salas o en las propias
momento y lugar que ti  interactlan en tiempo dependencias del
decidas. real, en una fecha y cliente.

horario establecido
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Temario del curso:

Médulo 1: Introduccion a los Perfiles de
Cargo

Definicién y conceptos béasicos

Importancia de los perfiles de cargo
Componentes de un perfil de cargo
Diferencias entre perfiles de cargo y
descripciones de trabajo

Beneficios de los perfiles de cargo basados en
competencias

Médulo 2: Identificacion de
Competencias

Concepto de competencias

Tipos de competencias

Métodos para identificar competencias
Herramientas de evaluaciéon de competencias
Técnicas de entrevista para la identificacién
de competencias

Modulo 3: Técnicas de Levantamiento de
Informacién

Métodos de recolecciéon de datos

Entrevistas estructuradas y no estructuradas
Cuestionarios y encuestas

Observacion directa

Analisis de documentos

Modulo 4: Anadlisis de la Informacion
Recopilada

Métodos de anélisis cualitativo

Métodos de anélisis cuantitativo

Uso de software para andlisis de datos
Interpretacién de resultados

Validaciéon de competencias

Modulo 5: Elaboracion de Perfiles de
Cargo

Estructura de un perfil de cargo
Redaccién de competencias
Establecimiento de indicadores de
desempefio

Ajuste del perfil a las necesidades
organizacionales

Revisién y aprobacién del perfil de cargo

Mddulo 6: Implementacion de Perfiles de
Cargo

Comunicacién del perfil de cargo
Capacitacién del personal en el uso del perfil
Integracion del perfil en los procesos de
seleccién

Evaluaciéon del desempefio basado en el perfil
Retroalimentacién y ajuste continuo del perfil

Modulo 7: Casos Practicos y Aplicaciones
Estudio de casos reales

Andlisis de perfiles de cargo existentes
Préacticas de levantamiento de perfiles
Discusién en grupo

Presentacién de resultados

Modulo 8: Tendencias y Buenas Practicas
Innovaciones en gestién de competencias
Buenas practicas en el levantamiento de
perfiles

y mucho mas...
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Datos del Organismo Capacitador:

Nombre Empresa OTEC: Capacitaciones GoCursos SPA

Rut: 77919346-2

Giro: Servicio de Capacitaciones

Direccidn Irarrazaval 690 Nufioa Santiago de Chile
Cuenta Bancaria Cuenta Corriente 95466877 Banco Santander
Email: contacto@gocursos.cl
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