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SENSIBILIZACION Y
CAPACITACION EN INCLUSION
LABORAL

Impartido por: Capacitaciones GoCursos Spa

Modalidad Reunién con Relator Incluye °°°°°°*°"
Presencial/Elearning Costo O Diplima y Certificado . « « «
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gol Objetivo general

Sensibilizar a los participantes sobre la importancia de la inclusién
laboral, proporcionando conocimientos, herramientas y estrategias para
promover entornos de trabajo inclusivos y diversos.

@ Objetivos especificos

e |dentificar y comprender las barreras y estereotipos que afectan
la inclusién laboral.

e Desarrollar habilidades y estrategias para implementar préacticas
inclusivas en el entorno laboral.

e Fomentar un compromiso personal y organizacional hacia la
creacién de un ambiente de trabajo inclusivo y diverso.

Modalidad

Presentamos todas las modalidades que ofrecemos a nuestros alumnos.
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ONLINE ONLINE EN VIVO PRESENCIAL
Clases asincrénicas, Clases remotas en vivo, Asiste fisicamente a las
entregandote la libertad donde profesory clases, en nuestras
de estudiar en el alumnos se conectan e salas o en las propias
momento y lugar que td interactdan en tiempo dependencias del
decidas. real, en una fecha y cliente.

horario establecido
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Temario del curso:

MODULO 1: INTRODUCCION Y BIENVENIDA
Objetivos del curso

Importancia de la inclusién laboral

Agenda del dia

MODULO 2: FUNDAMENTOS DE LA INCLUSION
LABORAL

Definiciones clave: Diversidad, inclusién,
equidad.

Beneficios de la inclusién laboral: Para la
empresa, los empleados y la sociedad.
Marco legal: Legislacién y politicas de
inclusion laboral.

Actividad: Debate abierto sobre experiencias
personales y percepciones iniciales sobre la
inclusién laboral.

MODULO 3: BARRERAS Y ESTEREOTIPOS
Identificacién de barreras: Fisicas, culturales,
sociales, y actitudinales.

Impacto de los estereotipos y prejuicios en el
entorno laboral.

Casos de estudio: Ejemplos de exclusién y sus
consecuencias.

Actividad: Trabajo en grupos para identificar
barreras especificas en su entorno laboral y
proponer soluciones.

MODULO 4: PRACTICAS Y ESTRATEGIAS DE
INCLUSION

Reclutamiento inclusivo: Estrategias y buenas
practicas.

Adaptaciones razonables: Ejemplos y casos
practicos.

Politicas inclusivas: Desarrollo y aplicacion.
Actividad: Role-playing para practicar
situaciones de inclusién y adaptacién en el
entorno laboral.

MODULO 5: CONSTRUCCION DE UN AMBIENTE
INCLUSIVO

Cultura organizacional: Cémo fomentarla.
Formacion continua: Importancia y métodos.
Liderazgo inclusivo: Caracteristicas y
desarrollo.

Actividad: Dindmica de grupo para disefiar un
plan de accién para mejorar la inclusién en
sus respectivos equipos o areas de trabajo.
MODULO 6: REFLEXION Y COMPROMISO
PERSONAL

Reflexién individual sobre lo aprendido.
Desarrollo de compromisos personales para
promover la inclusién.

Compartir compromisos con el grupo.
Actividad: Cada participante escribe un
compromiso personal y lo comparte con el
grupo. Se puede realizar una sesién de
feedback positivo.

MODULO 7: CIERRE Y EVALUACION
Recapitulacién de los puntos clave.
Evaluacién del curso por parte de los
participantes.

Despedida y agradecimientos.
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Datos del Organismo Capacitador:

Nombre Empresa OTEC: Capacitaciones GoCursos SPA

Rut: 77919346-2

Giro: Servicio de Capacitaciones

Direccidn Irarrazaval 690 Nufioa Santiago de Chile
Cuenta Bancaria Cuenta Corriente 95466877 Banco Santander
Email: contacto@gocursos.cl
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