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Capacitar a los participantes en el cálculo preciso de remuneraciones, la
elaboración adecuada de contratos laborales y la gestión eficiente del
proceso de finiquito, dotándolos de los conocimientos teóricos y prácticos
necesarios para cumplir con las obligaciones legales y optimizar la
relación laboral entre empleadores y trabajadores.

Comprender los conceptos fundamentales relacionados con las
remuneraciones, contratos y finiquitos.

Aprender a calcular de manera precisa y eficiente las
remuneraciones de los trabajadores, considerando aspectos
como sueldo base, bonificaciones, horas extras, y deducciones
legales.

Dominar la elaboración de contratos laborales, asegurando su
legalidad y claridad en los términos y condiciones.

Familiarizarse con el proceso de finiquito, incluyendo cálculos de
indemnizaciones, vacaciones pendientes, y otros beneficios
laborales.

  

Presentamos todas las modalidades que ofrecemos a nuestros alumnos.

ONLINE

 Clases asincrónicas,
entregándote la libertad

de estudiar en el
momento y lugar que tú

decidas.

ONLINE EN VIVO

Clases remotas en vivo,
donde profesor y

alumnos se conectan e
interactúan en tiempo
real, en una fecha y
horario establecido

PRESENCIAL

 Asiste físicamente a las
clases, en nuestras

salas o en las propias
dependencias del

cliente.



Temario del curso:

Módulo 1: Fundamentos de
Remuneraciones 
Definición de remuneración y sus
componentes.
Legislación laboral relacionada con las
remuneraciones.
Cálculo de sueldo base, bonificaciones y horas
extras.
Deducciones legales: impuestos, cotizaciones
previsionales, entre otros.

Módulo 2: Elaboración de Contratos
Laborales 
Tipos de contratos laborales y sus
características.
Elementos clave de un contrato laboral:
partes involucradas, duración, salario,
funciones, entre otros.
Cláusulas especiales y su importancia:
confidencialidad, no competencia, entre otras.
Consideraciones legales y aspectos a tener en
cuenta al redactar un contrato laboral.

Módulo 3: Proceso de Finiquito 
Definición y objetivos del finiquito.
Cálculo de indemnizaciones por despido,
término de contrato, y otras causales.
Compensación por vacaciones no disfrutadas
y días de descanso proporcionales.
Revisión de beneficios adicionales:
gratificaciones, bonos, entre otros.

Metodología de Enseñanza:
Este curso combina clases teóricas con
ejercicios prácticos y casos de estudio, lo que
permite a los participantes no solo
comprender los conceptos, sino también
aplicarlos en situaciones reales. Se utilizarán
herramientas didácticas como presentaciones
multimedia, material de lectura
complementaria y discusiones en grupo para
fomentar el aprendizaje colaborativo y la
participación activa de los estudiantes.

Evaluación:
La evaluación del curso se realizará a través
de pruebas escritas, resolución de casos
prácticos, y la elaboración de contratos y
finiquitos simulados. Se valorará tanto el
conocimiento teórico como la capacidad de
aplicar los conceptos aprendidos en
situaciones laborales concretas.

Conclusión:

Al finalizar el curso, los participantes estarán
capacitados para llevar a cabo cálculos
precisos de remuneraciones, redactar
contratos laborales de manera adecuada y
gestionar el proceso de finiquito de forma
eficiente y legalmente conforme. Estarán
preparados para enfrentar los desafíos del
mundo laboral con confianza y
profesionalismo.



Datos del Organismo Capacitador:

Nombre Empresa OTEC: Capacitaciones GoCursos SPA

Rut: 77919346-2

Giro: Servicio de Capacitaciones

Dirección Irarrazaval 690 Ñuñoa Santiago de Chile

Cuenta Bancaria Cuenta Corriente 95466877 Banco Santander

Email: contacto@gocursos.cl
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