wAumenta Tus Habilidades

LIDERAZGO DIRECTIVO Y
TRABAJO EN EQUIPO

Impartido por: Capacitaciones GoCursos Spa

Modalidad Reunion con Relator Incluye
Presencial/Elearning Costo O Diplima y Certificado
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gol Objetivo general

Desarrollar las competencias esenciales en liderazgo directivo y trabajo
en equipo, proporcionando a los participantes las herramientas y
habilidades necesarias para liderar de manera efectiva, motivar a sus
equipos, fomentar la colaboracién, y lograr un rendimiento
organizacional éptimo en entornos dinamicos y competitivos.

@ Objetivos especificos

Comprender los conceptos basicos del liderazgo directivo.

Desarrollar habilidades clave para el liderazgo.

Entender la importancia del trabajo en equipo.

Explorar teorias de motivacién en el entorno laboral.

Mejorar la comunicacién interpersonal y organizacional.

Evaluar el rendimiento de equipos de trabajo.
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Clases asincrénicas, Clases remotas en vivo, Asiste fisicamente a las
entregandote la libertad donde profesor y clases, en nuestras ’D’[
de estudiar en el alumnos se conectan e salas o en las propias \
momento y lugar que ti  interactlan en tiempo dependencias del
decidas. real, en una fecha y cliente.
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Temario del curso:

Médulo 1: Introduccién al Liderazgo Técnicas para dar y recibir feedback.
Directivo Comunicacién en situaciones dificiles.
Definicién de liderazgo directivo.
Diferencias entre liderazgo y gestién. Médulo 6: Evaluaciéon y Desarrollo de
Estilos de liderazgo (autocratico, democratico, Equipos
laissez-faire, transformacional, etc.). Métodos de evaluacién de equipos (KPls,
Caracteristicas de un lider efectivo. OKRs).

Planes de desarrollo y capacitacién de
Médulo 2: Desarrollo de Habilidades equipos.
Directivas Estrategias para la mejora continua.

Habilidades directivas esenciales
(comunicacioén, delegacién, motivacion).
Técnicas de toma de decisiones.
Estrategias para la resolucién de conflictos.
Gestién del tiempo y organizacién personal.

Médulo 3: Trabajo en Equipo

Definicién y beneficios del trabajo en equipo.
Dindmicas de grupo y roles dentro de un
equipo.

Las etapas de desarrollo de equipos
(formacién, conflicto, normalizacién,
desempefio, disolucién).

Técnicas para mejorar la cohesién y la
colaboracién.

Moédulo 4: Liderazgo y Motivacion
Teorias de motivaciéon (Maslow, Herzberg,
McClelland, etc.).

Técnicas y estrategias de motivacion.
Liderazgo y clima organizacional.

Cémo motivar equipos en entornos
desafiantes.

Médulo 5: Comunicacién y Feedback
Principios de comunicacién efectiva.
Barreras de la comunicacién y cémo
superarlas.
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Datos del Organismo Capacitador:

Nombre Empresa OTEC: Capacitaciones GoCursos SPA

Rut: 77919346-2

Giro: Servicio de Capacitaciones

Direccidn Irarrazaval 690 Nufioa Santiago de Chile
Cuenta Bancaria Cuenta Corriente 95466877 Banco Santander
Email: contacto@gocursos.cl
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