
LIBERTAS SINDICAL Y DERECHOS
FUNDAMENTALES

   Impartido por:   Capacitaciones GoCursos Spa

Modalidad Reunión con Relator Incluye
Presencial/Elearning Costo 0 Diplima y Certificado



Comprender y aplicar los principios fundamentales de la libertad sindical
y los derechos laborales en el ámbito nacional e internacional, con el fin
de promover un ambiente laboral justo, equitativo y respetuoso de los
derechos humanos, fomentando así el fortalecimiento del ejercicio de la
libertad sindical y la protección de los trabajadores frente a posibles
vulneraciones de sus derechos fundamentales

Comprender los principios y alcances de la libertad sindical,
identificando sus derechos y garantías fundamentales.

Analizar la importancia y el proceso de la negociación colectiva
como herramienta para la protección de los derechos laborales.

Aplicar los conocimientos adquiridos en casos prácticos para
identificar posibles vulneraciones de los derechos fundamentales
en el ámbito laboral y proponer soluciones adecuadas.

  

Presentamos todas las modalidades que ofrecemos a nuestros alumnos.

ONLINE

 Clases asincrónicas,
entregándote la libertad

de estudiar en el
momento y lugar que tú

decidas.

ONLINE EN VIVO

Clases remotas en vivo,
donde profesor y

alumnos se conectan e
interactúan en tiempo
real, en una fecha y
horario establecido

PRESENCIAL

 Asiste físicamente a las
clases, en nuestras

salas o en las propias
dependencias del

cliente.



Temario del curso:

Módulo 1: Introducción a los Derechos
Fundamentales 
Definición y características de los derechos
fundamentales.
Importancia de los derechos fundamentales
en un Estado democrático.
Relación entre los derechos fundamentales y
la libertad sindical.

Módulo 2: Marco Legal Internacional y
Nacional 
Principales instrumentos internacionales
sobre derechos humanos y laborales.
Constitución y legislación nacional
relacionada con la libertad sindical.
Jurisprudencia relevante en materia de
libertad sindical y derechos fundamentales.

Módulo 3: Libertad Sindical: Concepto y
Alcance 
Definición de libertad sindical.
Derechos y garantías que comprende la
libertad sindical.
Limitaciones legítimas a la libertad sindical.

Módulo 4: Organización Sindical 
Formas de organización sindical.
Proceso de constitución y registro de
sindicatos.
Funciones y derechos de los sindicatos.

Módulo 5: Derecho a la Negociación
Colectiva 
Concepto y alcance del derecho a la
negociación colectiva.
Proceso de negociación colectiva: etapas y
procedimientos.
Importancia de la negociación colectiva para
la protección de los derechos laborales.

Módulo 6: Protección y Garantías de los
Derechos Fundamentales en el Ámbito
Laboral 
Medidas de protección frente a la vulneración
de derechos fundamentales en el trabajo.
Acciones legales y mecanismos de
reclamación en caso de violación de derechos
laborales.

Papel de los organismos nacionales e
internacionales en la protección de los
derechos fundamentales laborales.
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