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ESTRATEGIAS DE CO-DOCENCIA Y
ENSENANZA COLABORATIVA EN
EL AULA INCLUSIVA SENCE

Impartido por: Capacitaciones GoCursos Spa

Modalidad Reunién con Relator Incluye : : : : : : : :
Presencial/Elearning Costo O Diplima y Certificado . « « «
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gol Objetivo general

Desarrollar competencias pedagdgicas en estrategias de co-docencia y
enseflanza colaborativa, promoviendo préacticas inclusivas que respondan
a las necesidades de aprendizaje de todos los estudiantes.

@ Objetivos especificos

e Reconocer las acciones y roles de los equipos docentes en el aula
segun modelos de co-docencia y planificacién conjunta.

e Aplicar enfoques de co-ensefianza basados en modelos
pedagdgicos inclusivos y trabajo colaborativo.

e Emplear estrategias cooperativas en la practica educativa segun
los fundamentos de Cook & Friend.

Modalidad

Presentamos todas las modalidades que ofrecemos a nuestros alumnos.

°) =l b
18 T,
G BT og

ONLINE ONLINE EN VIVO PRESENCIAL
Clases asincrénicas, Clases remotas en vivo, Asiste fisicamente a las
entregandote la libertad donde profesory clases, en nuestras
de estudiar en el alumnos se conectan e salas o en las propias
momento y lugar que td interactdan en tiempo dependencias del
decidas. real, en una fecha y cliente.

horario establecido
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Temario del curso:

Médulo 01: Fundamentos de la Co-
Docencia

Concepto y caracteristicas de la co-docencia.
Principios fundamentales del modelo Cook &
Friend.

Beneficios de la ensefianza colaborativa en
aulas inclusivas.

Desafios comunes en la implementacién de co-

docencia.

Mdédulo 02: Planificacion Conjunta en Co-
Docencia

Importancia de la planificacién en equipo.
Elementos esenciales de un plan pedagdgico
conjunto.

Estrategias para definir objetivos
compartidos.

Uso de herramientas digitales para la
planificacién colaborativa.

Médulo 03: Roles y Modelos de Co-
Docencia

Principales roles en equipos de co-docentes.
Modelos de co-ensefianza: ensefianza
paralela, complementaria, y rotativa.
Seleccién de modelos segln necesidades del
aula.

Ejercicios practicos de simulacién de roles.

Moddulo 04: Estrategias de Enseiianza
Colaborativa

Técnicas de ensefianza diferenciada.

Métodos para fomentar la participacién activa
de los estudiantes.

Uso de estrategias basadas en el aprendizaje
cooperativo.

Integracién de recursos inclusivos en la
ensefianza.

Médulo 05: Comunicacidén y Coordinacion
entre Co-Docentes

Importancia de la comunicacién efectiva en
equipos docentes.

Técnicas de retroalimentacién constructiva.

Resolucién de conflictos en el trabajo
colaborativo.

Establecimiento de acuerdos para una
enseflanza armoniosa.

Modulo 06: Practicas Inclusivas en el
Aula

Identificacidon de barreras y facilitadores en la
ensefanza inclusiva.

Estrategias para atender la diversidad de los
estudiantes.

Diseno de actividades inclusivas y adaptadas.
Evaluacién de practicas inclusivas en co-
docencia.

Médulo 07: Implementacion de la Co-
Docencia en el Aula

Pasos para la implementacién efectiva del
modelo de co-docencia.

Supervision y seguimiento de la practica
docente colaborativa.

Ejercicios préacticos de ensefianza en equipo.
Estudio de casos de éxito en co-ensefianza.

Médulo 08: Evaluacion y Mejora
Continua

Evaluacién de las estrategias aplicadas en co-
docencia.

Identificacién de areas de mejora en la
practica docente colaborativa.

Elaboracion de un plan de mejora continua.
Reflexién final y cierre del curso.
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Datos del Organismo Capacitador:

Nombre Empresa OTEC: Capacitaciones GoCursos SPA

Rut: 77919346-2

Giro: Servicio de Capacitaciones

Direccidn Irarrazaval 690 Nufioa Santiago de Chile
Cuenta Bancaria Cuenta Corriente 95466877 Banco Santander
Email: contacto@gocursos.cl
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