
DERECHO LABORAL, DEBERES Y
DERECHOS CIUDADANOS

   Impartido por:   Capacitaciones GoCursos Spa

Modalidad Reunión con Relator Incluye
Presencial/Elearning Costo 0 Diplima y Certificado



Capacitar a los participantes en los aspectos fundamentales del Derecho
Laboral y los deberes y derechos de los ciudadanos

1. Comprender los principios básicos del Derecho Laboral.

2. Conocer los deberes y derechos fundamentales de los
ciudadanos.

3. Identificar las garantías y protecciones de los derechos
ciudadanos

  

Presentamos todas las modalidades que ofrecemos a nuestros alumnos.

ONLINE

 Clases asincrónicas,
entregándote la libertad

de estudiar en el
momento y lugar que tú

decidas.

ONLINE EN VIVO

Clases remotas en vivo,
donde profesor y

alumnos se conectan e
interactúan en tiempo
real, en una fecha y
horario establecido

PRESENCIAL

 Asiste físicamente a las
clases, en nuestras

salas o en las propias
dependencias del

cliente.



Temario del curso:

Módulo 1: Introducción al Derecho
Laboral 
Objetivo: Comprender los fundamentos del
derecho laboral y su importancia en la
relación entre empleadores y empleados.

Conceptos Básicos del Derecho Laboral

Definición y objetivos del derecho laboral
Historia y evolución del derecho laboral
Fuentes del derecho laboral: leyes, decretos,
convenios colectivos
Principios Fundamentales del Derecho Laboral

Principio de igualdad y no discriminación
Principio de estabilidad en el empleo
Principio de irrenunciabilidad de derechos
Importancia del Derecho Laboral

Protección de los derechos de los
trabajadores
Equilibrio en las relaciones laborales
Impacto en la productividad y el clima laboral

Módulo 2: Derechos de los Trabajadores 
Objetivo: Conocer los derechos básicos que
tienen los trabajadores según la legislación
laboral vigente.

Derechos Individuales de los Trabajadores

Derecho a un salario justo
Derecho a la jornada laboral y descanso
Derecho a la salud y seguridad en el trabajo
Derechos Colectivos de los Trabajadores

Derecho a la sindicalización
Derecho a la negociación colectiva
Derecho a la huelga
Derechos Especiales

Derechos de los trabajadores menores de
edad
Derechos de las mujeres trabajadoras
(maternidad, lactancia)
Derechos de los trabajadores con
discapacidad

Módulo 3: Deberes de los Trabajadores 
Objetivo: Identificar los deberes y
responsabilidades que tienen los trabajadores
dentro de una relación laboral.

Deberes Generales de los Trabajadores

Deber de diligencia y buena fe
Deber de obediencia y respeto a las normas
internas
Deber de confidencialidad
Responsabilidades en el Desempeño Laboral

y mucho más...



Datos del Organismo Capacitador:

Nombre Empresa OTEC: Capacitaciones GoCursos SPA

Rut: 77919346-2

Giro: Servicio de Capacitaciones

Dirección Irarrazaval 690 Ñuñoa Santiago de Chile

Cuenta Bancaria Cuenta Corriente 95466877 Banco Santander

Email: contacto@gocursos.cl
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