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gol Objetivo general

Desarrollar en los participantes las competencias y habilidades
necesarias para ejercer un liderazgo efectivo en el sector minero,
promoviendo la seguridad, la productividad y un ambiente organizacional
positivo, a través de la gestidn estratégica de equipos, la comunicacién
asertiva, la toma de decisiones y el cumplimiento de normativas.

@ Objetivos especificos

e Comprender la importancia del liderazgo en mineria .

e |dentificar y desarrollar las competencias clave de un lider en
entornos mineros

e Aplicar estrategias de comunicacién efectiva

e Desarrollar un liderazgo situacional y adaptativo

e Promover una cultura de seguridad y cumplimiento normativo
e Optimizar el rendimiento y la productividad

e Fomentar el desarrollo profesional y la motivacién del equipo

e Liderar en situaciones de crisis

e Incorporar valores éticos y responsabilidad social en la gestion
minera
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Temario del curso:

Médulo 1: Introduccién al Liderazgo en la Direccién de Equipos en Momentos Criticos:

Mineria Estrategias para mantener la moral y la

Importancia del Liderazgo Efectivo: Analisis productividad durante emergencias.

del impacto del liderazgo efectivo en

seguridad, productividad y clima Médulo 9: Etica y Responsabilidad Social

organizacional. en la Mineria

Caracteristicas de un Lider en Mineria: Promocién de Practicas Eticas: Importancia de

Cualidades y competencias clave para liderar los valores éticos en la gestién minera.

en entornos mineros. Responsabilidad Social Corporativa (RSC):
Implementacién de iniciativas de RSC y su

Médulo 2: Roles y Responsabilidades del impacto en la comunidad.

Supervisor Minero

Funciones Clave de Supervisién:
Responsabilidades en la gestidon de equipos y
operaciones.

Toma de Decisiones: Proceso de toma de
decisiones y su influencia en los resultados
operacionales.

Médulo 3: Habilidades de Comunicacion
Estratégica

Técnicas de Comunicacién Efectiva:
Estrategias para dialogar con diferentes
niveles de la organizacién.

Gestién de Conflictos: Herramientas para
resolver conflictos y promover la
colaboracién.

Mdédulo 4: Liderazgo Situacional y
Adaptativo

Modelos de Liderazgo Situacional: Identificar y
aplicar el estilo de liderazgo adecuado segun
las circunstancias.

Flexibilidad y Adaptacion: Desarrollar
habilidades para responder a los retos
dindmicos del entorno minero.

Modulo 5: Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo

Cultivo de una Cultura de Seguridad:
Estrategias para promover la seguridad como
prioridad.

Normas y Procedimientos de Seguridad:
Implementacién efectiva de politicas de
seguridad en el lugar de trabajo.

Mddulo 6: Gestion del Rendimiento y la
Productividad

Establecimiento de Objetivos SMART: Cé6mo
definir y comunicar objetivos claros y
medibles.

Evaluacién y Seguimiento del Desempefio:
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Datos del Organismo Capacitador:

Nombre Empresa OTEC: Capacitaciones GoCursos SPA

Rut: 77919346-2

Giro: Servicio de Capacitaciones

Direccidn Irarrazaval 690 Nufioa Santiago de Chile
Cuenta Bancaria Cuenta Corriente 95466877 Banco Santander
Email: contacto@gocursos.cl
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