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Objetivo general

Proporcionar a los participantes los conocimientos necesarios sobre la
legislacién laboral aplicable a las empresas de servicios transitorios y

subcontratistas, con el fin de que puedan cumplir adecuadamente con

las normativas legales y garantizar el respeto de los derechos laborales

de los trabajadores en este contexto especifico.

@ Objetivos especificos

e Comprender la normativa laboral vigente que regula las

actividades de las empresas de servicios transitorios y
subcontratistas, identificando sus principales caracteristicas y
obligaciones legales.

Conocer los derechos laborales fundamentales de los
trabajadores en el ambito de las empresas de servicios
transitorios y subcontratistas, asi como las responsabilidades
legales de los empleadores para garantizar su cumplimiento.

Desarrollar habilidades para aplicar los conocimientos adquiridos
en la interpretacién y aplicacion practica de la legislacién laboral
en situaciones concretas, mediante el analisis de casos practicos
y la resolucién de problemas laborales especificos en el contexto
de las EST y subcontratistas.

Modalidad

Presentamos todas las modalidades que ofrecemos a nuestros alumnos.
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Clases asincroénicas, Clases remotas en vivo, Asiste fisicamente a las
entregandote la libertad donde profesor y clases, en nuestras
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Temario del curso:

Médulo 1: Introduccion a la Legislaciéon
Laboral

Definicién de legislacién laboral.

Principios fundamentales del derecho laboral.
Importancia de la legislacién laboral para las
empresas de servicios transitorios y
subcontratistas.

Médulo 2: Marco Legal de las Empresas
de Servicios Transitorios (EST)
Definicién y caracteristicas de las EST.
Normativa que regula las EST en el pais de
aplicacioén.

Obligaciones legales y responsabilidades de
las EST hacia sus trabajadores.

Médulo 3: Normativa Aplicable a los
Subcontratistas

Concepto de subcontratacién y sus
implicaciones legales.

Leyes y regulaciones relevantes para los
subcontratistas.

Responsabilidades legales de los
subcontratistas en materia laboral.

Moédulo 4: Contratacién Laboral en
Empresas de Servicios Transitorios y
Subcontratistas

Tipos de contratos laborales en las EST y
empresas subcontratistas.

Requisitos legales para la contratacién de
personal.

Normas especificas para la contratacién de
trabajadores temporales y subcontratados.

Médulo 5: Derechos Laborales de los
Trabajadores

Principales derechos laborales de los
trabajadores en empresas de servicios
transitorios y subcontratistas.

Proteccién contra la discriminacién y el acoso
laboral.

Beneficios sociales y prestaciones laborales.

Médulo 6: Prevencion de Riesgos
Laborales y Seguridad Social
Obligaciones legales en materia de
prevencion de riesgos laborales.

Seqguridad y salud en el trabajo: normativa y
responsabilidades.

Sistema de seguridad social y prestaciones
para trabajadores temporales y
subcontratados.

Mdédulo 7: Fiscalizacion y Sanciones
Procedimientos de fiscalizacién laboral en
empresas de servicios transitorios y
subcontratistas.

Sanciones por incumplimiento de la
legislacién laboral.

Medidas para evitar sanciones y cumplir con
la normativa vigente.

Modulo 8: Casos Practicos y Estudio de
Casos

Andlisis de casos practicos relacionados con la
legislacién laboral en empresas de servicios
transitorios y subcontratistas.

Resolucién de problemas y toma de
decisiones basadas en la normativa laboral
aplicable.

Reflexidn sobre situaciones reales y aplicacién
de los conocimientos adquiridos.

Médulo 9: Actualizacién y Tendencias en
Legislacién Laboral

Cambios recientes en la legislacién laboral
relevante para las EST y subcontratistas.
Tendencias futuras en la regulacién del
trabajo temporal y la subcontratacion.
Importancia de la actualizacién constante
para cumplir con la normativa laboral.
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Datos del Organismo Capacitador:

Nombre Empresa OTEC: Capacitaciones GoCursos SPA

Rut: 77919346-2

Giro: Servicio de Capacitaciones

Direccidn Irarrazaval 690 Nufioa Santiago de Chile
Cuenta Bancaria Cuenta Corriente 95466877 Banco Santander
Email: contacto@gocursos.cl
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