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gol Objetivo general

Proporcionar a los participantes los conocimientos, herramientas y
habilidades necesarias para promover y mejorar la calidad de vida y el
bienestar laboral tanto a nivel individual como organizacional.

@ Objetivos especificos

e 1. Comprender los conceptos fundamentales de calidad de vida y
bienestar laboral, identificando su importancia en el ambito
laboral actual y su relacién con la productividad y la satisfaccién
laboral.

e 2. Analizar los factores que influyen en la salud fisica y mental en
el entorno laboral, asi como desarrollar estrategias para prevenir
lesiones, gestionar el estrés y promover estilos de vida
saludables entre los colaboradores.

e 3. Diseflar e implementar programas y politicas de bienestar
laboral en las organizaciones, fomentando una cultura
organizacional que promueva el equilibrio entre trabajo y vida
personal, la flexibilidad laboral y el apoyo emocional, con el fin de
mejorar el clima laboral y la satisfaccién de los empleados.

Modalidad

Presentamos todas las modalidades que ofrecemos a nuestros alumnos.
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Temario del curso:

Médulo 1: Introduccioén a la Calidad de
Vida y Bienestar Laboral

Definicién de calidad de vida y bienestar
laboral.

Importancia del bienestar laboral para la
productividad y la satisfaccién laboral.
Factores que influyen en la calidad de vida y
el bienestar en el trabajo.

Médulo 2: Salud Fisica en el Entorno
Laboral

Ergonomia en el lugar de trabajo: disefio de
espacios ergonémicos y prevencion de
lesiones.

Promocién de estilos de vida saludables:
nutricién, ejercicio y descanso.

Estrategias para prevenir el estrés laboral y el
agotamiento fisico.

Médulo 3: Salud Mental en el Entorno
Laboral

Conciencia sobre la salud mental en el
trabajo.

Identificacién y gestién del estrés laboral.
Fomento de un entorno de trabajo positivo y
de apoyo emocional.

Herramientas para la gestién del tiempo y la
organizacién personal.

Moédulo 4: Equilibrio entre Trabajo y Vida
Personal

Importancia del equilibrio entre trabajo y vida
personal.

Estrategias para gestionar el tiempo de
manera eficaz.

Fomento de politicas de flexibilidad laboral y
teletrabajo.

Mddulo 5: Cultura Organizacional y
Bienestar Laboral

El papel de la cultura organizacional en el
bienestar laboral.

Estrategias para promover una cultura de
bienestar en la empresa.

La importancia del liderazgo y el ejemplo de
los directivos en la promocién del bienestar
laboral.

Moédulo 6: Evaluacion y Mejora Continua
del Bienestar Laboral

Métodos de evaluacion del bienestar laboral:
encuestas, entrevistas, indicadores de salud,
etc

Interpretacién de los resultados y desarrollo
de acciones de mejora.

Implementacién de programas de bienestar
laboral a largo plazo.

Modulo 7: Casos Practicos y Ejemplos
Exitosos

Estudio de casos reales de empresas que han
implementado con éxito programas de
bienestar laboral.

Andlisis de las estrategias utilizadas y los
resultados obtenidos.

Lecciones aprendidas y recomendaciones
para la implementacién en otras
organizaciones.

Mdédulo 8: Conclusiones y Plan de Accién
Personal

Resumen de los conceptos clave aprendidos.
Desarrollo de un plan de accién personal para
mejorar la calidad de vida y el bienestar
laboral.

Compromiso con el cambio y la mejora
continua.
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Datos del Organismo Capacitador:

Nombre Empresa OTEC: Capacitaciones GoCursos SPA

Rut: 77919346-2

Giro: Servicio de Capacitaciones

Direccidn Irarrazaval 690 Nufioa Santiago de Chile
Cuenta Bancaria Cuenta Corriente 95466877 Banco Santander
Email: contacto@gocursos.cl
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